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d 2004 roku Josiah Venture wspotorganizuje z ukrainskimi
kosciotami obozy jezyka angielskiego. Wspdlnie staramy si¢
przekazywa¢ ewangelie w sposob zrozumialy i stosowny do
kontekstu. Z radoscig widzimy, jak uczestnicy obozéw odpowiada-
ja na ewangeli¢ pokuta 1 wiara. Rozumiemy jednak, ze pokuta jest
dopiero pierwszym krokiem na drodze prowadzacej do ucznio-
stwa, przemianie mtodych ludzi w uczniéw, ktérzy czynig ucznia-
mi. By tak sie stato, uczestnicy obozow muszg zosta¢ zakorzenieni
w lokalnych kosciotach. Jednym z najwickszych problemow, jakie
napotykamy na Ukrainie, jest kwestia zakotwiczania mtodych lu-
dzi we wspdlnotach chrzescijanskich. Nasze doswiadczenie wska-
zuje, ze mniej niz 50% uczestnikéw obozu, ktorzy doswiadczyli
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nawrocenia? na obozie, wlacza sie w zycie ko$ciota.® StaraliSmy sie
odpowiedzie¢ na ten problem, zwracajac w naszej ewangelizacji
wieksza uwage na kwestie “zycia w Chrystusie” po pokucie. M6-
wimy takze o tym, ze pojscie za Jezusem ma swojg cene. Te zmiany
pomogty nam lepiej ewangelizowac i zmniejszy¢ liczbe 0sob, ktore
nawracajg si¢ powierzchownie. Jednakze te zmiany nie zwigkszyty
odsetka uczestnikdw obozow, ktorzy wtaczajg si¢ w zycie swoich
lokalnych kosciotow.

Ukrainski zespot Josiah Venture zdecydowat si¢ zbadac ten naj-
bardziej palgcy problem, z ktorym spotykamy sie w stuzbie:

Co dzieje si¢ w sercach ukrainskiej mtodziezy po obozie jezy-
kowym?

Nasz zespot badawczy postanowit skupi¢ sie na nastolatkach,
ktorzy brali udzial w obozach jezyka angielskiego w latach 2012
1 2013, 1 — w trakcie obozow — podjeli decyzje, by pdjs¢ za Chry-
stusem. Wickszos¢ respondentéw nie dorastata w lokalnych ko-
sciotach, ani nie ma zadnych zwigzkéw z nimi. Do badania wybra-
lismy taka grupe mtodziezy, by lepiej zrozumiec ich serca, wyjs$¢
naprzeciw ich potrzebom i pomdc wzrasta¢ w Chrystusie.

Zespot badawczy sktadat si¢ z 21 Ukraincow, cztonkow szesciu
roznych kosciotéw w trzech miastach. Wspolnie przygotowali py-
tania badawcze, pomagajace lepiej zrozumie¢ mtodych ludzi. Ze-
spot spotkat sie w marcu 2013. Po przygotowaniu pytan, w okresie
od marca do maja 2013 przeprowadzono 56 wywiadow.

By przeprowadzi¢ wywiad, badacz kontaktowat si¢ z wybra-
nym nastolatkiem i zapraszal go/ja w neutralne miejsce. Nastepnie
wyjasnial, ze celem rozmowy jest lepsze zrozumienie mtodych
mieszkancow Ukrainy i ocena obozow. Zapewniat takze, ze wy-
powiedzi badanych os6b pozostang anonimowe. W trakcie pro-
wadzenia wywiadow badacze zbierali dane poprzez prowadzenie
notatek. Zadaniem badaczy byto stuchac, nie poprawiajac btedow
teologicznych, lub spierajac si¢ z opiniami rozmowcow. Czionko-
wie zespolu zgodnie twierdzg, ze prowadzenie wywiadow bylo
samo w sobie wazng stuzbg i stanowito doskonaty okazje do pogte-
bienia wiezi z mtodymi ludzmi.

2 Nawrocenie: na podstawie $wiadectwa samych uczestnikow. Ostatniego dnia obozu uczestnicy wypetniaja
ankiete, w ktorej opisuja swoja odpowiedz na ewangelie.
3 Na podstawie danych zebranych w trakcie obozéw w latach 2011 i 2012.
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Whiosek 1

Rodzina
Opis

Jednym z najczeSciej pojawiajacych sie w wywiadach tema-
tow jest rodzina. Mlodym Ukraincom bardzo zalezy na relacjach
z cztonkami najblizszej rodziny, szczegdlnie z rodzicami. Jedno-
czesnie, wiele rodzin jest w stanie rozpadu. Jeden z rozmowcow
powiedziat: “chcialbym, zeby moje relacje z rodzicami zostaty
naprawione.” Historie ukrainskich rodzin, to czesto historie alko-
holizmu, wyjazdow rodzicéw do pracy za granice, ograniczonych
zasobow finansowych, nieobecno$ci ojcow, separacji i rozwodow.
Wielu mtodych ludzi wskazuje, ze w przysztosci chcieliby wzigc
slub, jednak nie chcg takiego matzenstwa, jakie byto udziatem ich
rodzicow. Wiele dziewczat za najlepsze przyjaciotki uwaza swoje
mamy. Niemal wszyscy wskazujg, ze rodzice majg ogromny wplyw
na ich zycie. Kolejny rozméwca podkresla: “dotad miatem zty sto-
sunek do moich rodzicow, a oni do mnie. Jednak teraz chciatbym
to zmieni¢.” Inny mowi: “zdanie mojej rodziny jest dla mnie naj-
wazniejsze.”

Jednakze — wielu rodzicow sprzeciwia si¢ kosciotowi ewange-
licznemu. Innym jest to obojetne. Wielu rodzicow pochodzacych
z tradycyjnych kosciotéw (Grekokatolickiego, Ukrainskiego Ko-
$ciota Prawoslawnego), jest negatywnie nastawionych wobec ko-
sciota ewangelicznego, nawet jesli nie chodzg do swoich koscio-
tow.

Rodzice bardzo troszczg si¢ o swoich synow i corki; chcg, by
odniesli sukces. Ich najwiekszg troskg jest zdrowie ich dzieci, do-
bre oceny, pomyslna rekrutacja na uniwersytet i zdobycie dobrej
pracy. Jednoczesnie mtodziez jest zniechecana do zaje¢, ktore nie
stuzg realizacji tych priorytetow. Gdy mtodzi ludzie chcag wiaczy¢
sie w zycie kosciota lub grupy mlodziezowej — czesto powstaje na-
pigcie miedzy nimi, a ich rodzicami. Rodzice nie dostrzegaja war-
tosci ko$ciola i czesto sprzeciwiaja sie nowej “religii.” To napiecie
miedzy kosciolem, a rodzicami bierze si¢ z przekonania, ze s3 to
sprzeczne obszary, ktére wymagaja wyboru — albo przynalezysz
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do stuzby mtodziezowej kosciota ewangelicznego, albo pozostajesz
w dobrych relacjach z rodzing.

Znaczenie i konsekwencje

Wsparcie rodziny ma kluczowe znaczenie dla wysitkow koscio-
fa, by czyni¢ mtodych ludzi uczniami. Gdy czuja, ze muszg wy-
bra¢ pomiedzy rodzing, a kosciolem — konsekwentnie stawiajg na
rodzine.

Brak wsparcia rodzicow stanowi ogromne wyzwanie dla opar-
tych na uczniostwie, trwatych relacji z mtodymi ludzmi. Mimo,
ze rodziny sg czesto niepelne, opinia rodzicow pozostaje najwaz-
niejsza dla mtodziezy. Stoi to w sprzecznosci z teza, ze mtodzi lu-
dzie myslg niezaleznie i podejmujg decyzje samodzielnie. Mtodzi
Ukraincy staraja si¢ zadowala¢ swoich rodzicow. Dlatego wazne
jest, by koscioty budowaly wiezi z rodzicami. By mtodzi ludzie
mogli trwale angazowac sie w stuzbe mtodziezows - ich rodzice
muszg widzie¢ w niej wartosc.

Skoro mtodzi ludzie czujg sie¢ przymuszeni do dokonywa-
nia wyboréw pomiedzy kosciotem, a rodzing — musimy znalez¢
sposoby, by wspiera¢ rodziny, a nie konkurowa¢ z nimi. Musimy
podja¢ wysitek w naszych kosciotach, by budowa¢ wiezi z rodzi-
cami, zaréwno przed obozami, jak 1 natychmiast po ich zakoncze-
niu, tak, by wazne instytucje rodziny i kosciola nie pozostawaty
ze sobg w konflikcie. Kos$ciol musi poszukaé sposobu, by stuzyc¢
rodzinie i zaspokaja¢ potrzeby rodzicow. Jak mozemy odpowiadac
na fizyczne, spoteczne i duchowe potrzeby rodzin? Jak mozemy
wspiera¢ pragnienia rodzicow i cele, jakie stawiajg przed swoimi
dzie¢mi?

Whiosek 2
Przyjaciele
Opis
Drugim najwazniejszym zagadnieniem, jakie pojawito si¢ w na-

szych wywiadach byl watek przyjaciét. Przyjaciele sg postrzegani
jako rozszerzona rodzina. Grupy przyjaciot sa zwykle mate. Roz-
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wijaja sie¢ przez wiele lat, koniecznych dla zbudowania zaufania.
Mtodzi ludzie sg otwarci wobec swoich przyjaciol, powierzaja im
swoje problemy i najgtebiej skrywane sekrety. Przyjaciele sg wo-
bec siebie lojalni, trzymajg si¢ razem. Wiezi przyjacielskie czesto
wypelniajg pustke powstata na skutek ztych relacji w rodzinach.
Przyjaciele maja na siebie ogromny wplyw, staraja sie nawzajem
inspirowa¢ do czegos dobrego. Jeden z rozmowcow powiedziat:
“chce zmieni¢ moj charakter, zeby poprawi¢ moje relacje z przy-
jaciétmi.”

Czesto zdarza si¢, ze miodzi wierzacy, wracajac z obozu do
przyjaciot, nie potrafig wyjasnic¢ im, co si¢ stalo w trakcie obozu.
Nie wiedza, jak opowiada¢ o relacji z Bogiem, ktdra zapoczatkowa-
1i, nie wiedzg tez, jak wiaczy¢ w ta relacje swoich przyjaciét i ro-
dzine. To, co przezyli na obozie tworzy przepas¢ pomiedzy nimi,
a ich przyjaciétmi. W miar¢ uptywu czasu zdajg sobie sprawe, ze
muszg wybiera¢ pomig¢dzy starymi przyjaciotmi, a nowymi — wie-
rzacymi. Wielu z nich wybiera przyjaciét, ktorych znajg od lat.
Mtodzi ludzie, ktorzy maja niewielu przyjaciot, lub nie majg ich
wcale, chetniej przylaczajg sie do grup mtodziezowych

Znaczenie i konsekwencje

Przyjaciele odgrywajg bardzo wazng role w zyciu mtodych
Ukraincow, niemal tak wazng jak rodzice. Przyjaciele maja duzy
wplyw na siebie nawzajem. Przed przeprowadzeniem niniejszego
badania nie uswiadamialiSmy sobie, ze mtodzi ludzie chcg na sie-
bie wptywac w pozytywny sposob.

Mtodzi wierzacy po zakonczeniu obozu stajg przed wyborem
pomiedzy starymi przyjaciotmi, a nowymi. Wielu lideréw mto-
dziezowych zacheca nowych wierzacych, by dotaczyli do grupy
mtodziezowej 1 nowego grona przyjaciot. Liderzy ci nieSwiadomie
wymagaja od nastolatkow, by zerwali swoje najblizsze i najdiuze;
trwajace wiezi.

W przesztosci zaktadalismy, ze przyjaciele utrudniajg stuchanie
ewangelii 1 odpowiadanie na nig. Bojac si¢ zametu, czesto celowo
rozdzielalismy grupy przyjaciot na obozach. Jednakze niniejsze
badanie kaze nam zakwestionowa¢ takg praktyke. Wspdlne prze-
zywanie obozu przez przyjaciot pozwoli wprowadzi¢ ewangelie do
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kregu ich znajomych i moze okazac si¢ bardziej owocne w dtuzszej
perspektywie czasowe;j.

Lokalne koscioty powinny przyktada¢ wiecej wagi do grup
przyjaciot. Nasze strategie ewangelizacji powinny zaktada¢ do-
cieranie z ewangelig do catych grup przyjaciéot. Koscioty powinny
koncentrowac si¢ na catych grupach spotecznych, np. na catej kla-
sie w szkole. Nalezy wyjs¢ poza koncepcje indywidualnego zba-
wienia i powrdci¢ do ewangelizowania catych grup ludzi.

Ponadto, lokalne ko$cioty powinny przygotowywa¢ mtodych
wierzacych do pelnienia roli misjonarzy wobec przyjaciol. Uczest-
nicy obozow sg zgrani ze swoimi przyjaciolmi, rozumiejg ich po-
trzeby duchowe, dlatego moga by¢ bardziej skuteczni w ewange-
lizowaniu 0sob pozostajacych w ich kregach wptywu. Materiaty
Josiah Venture, takie jak “LOOK” i “SHIFT” moga pomoc mto-
dym wierzacym sta¢ si¢ ewangelistami, nawet gdy sa w mtodym
wieku, lub majg maty staz wiary.

Whiosek 3
Rozczarowanie przysztoscia

Opis

W trakcie wywiadoéw kazdy z badanych mowit o przysztosci.
Najwazniejszym celem mtodych ludzi jest malzenstwo, zatozenie
rodziny i zdobycie dobrej pracy. Tradycyjnie pojmowang drogg do
osiaggniecia tych celow byta pilna nauka w szkole $redniej, zdanie
egzaminow 1 rozpoczecie studiow w szkole wyzszej. Zaktadajac,
ze beda dobrze sobie radzi¢ na uniwersytecie, majg nadzieje zna-
lez¢ dobrg prace. Majg tez nadzieje, ze gdzie$ po drodze pojawi
sie¢ matzenstwo i rodzina. Kamieniami milowymi na tej drodze sa
egzaminy wstepne, przyjecie na uniwersytet i znalezienie pracy.
Mtodzi ludzie i ich rodzice przyktadaja ogromng wage do kwestii
edukacji 1 pracy. Wydaje sie, ze nie ma innej drogi do osiggniecia
sukcesu. Pienigdze 1 komfortowe zycie sg najwazniejszymi celami.

Jednakze nadziej¢ na lepszg przyszto$¢ czesto przyémiewa po-
czucie nadchodzgcego rozczarowania zyciem. Ich nadzieja jest bar-
dzo krucha. Spodziewajg si¢ rozczarowania czyhajgcego za kazdym
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rogiem. Wielu rozmdéwcow ma za sobg doswiadczenie niespetnio-
nych marzen. Marzg o dobrym matzenstwie, lecz sa rozczarowani
matzenstwami swoich rodzicéw. Marzg o dobrej rodzinie, ale nie
chcg takich relacji, jakie znajg ze swoich obecnych rodzin. Jeden
z nastolatkéw powiedzial: “Z powodu ztego przyktadu, jaki dali
mi rodzice i inne bliskie mi osoby — utracitam wiar¢ w matzen-
stwo i rodzine.” Marzenia o dostaniu sie na studia i zdobyciu do-
brej pracy sg niszczone przez nieuczciwy system edukacyjny. La-
powkarstwo 1 korupcja przenikaja wszystkie aspekty gospodarki,
w tym system edukacyjny. Staraja si¢ zabiegac o dobra przysztose,
lecz zauwazajg ze system socjopolityczny nie nagradza tych, kto-
rzy pracuja uczciwie. Sekcja badawcza tygodnika The Economist
(EIU) przeprowadzita ranking krajow, w ktérych najlepiej sie uro-
dzi¢ w r. 2013. Sposrod 80 wzietych pod uwage krajow, Ukraina
zajeta 78 miejsce, pomiedzy takimi krajami jak Syria, Pakistan
i Bangladesz.*

Znaczenie i konsekwencje

Przysztos¢ jest wspolnym tematem nastolatkow z catego $wiata.
Dzicki badaniu zrozumieliSmy, jak bardzo temat przysztosci wigze
sie z zagadnieniem rozczarowania. Przysztosc¢ jest krucha: mlodzi
ludzie pokladajg nadzieje¢ w instytucjach spotecznych, o ktorych
wiadomo, ze zawiodly spoteczenstwo.

Ukraina jest regularnie oceniana jako jeden z najbardziej sko-
rumpowanych krajow na $wiecie.”> W ostatnich latach problem ko-
rupcji poglebit sie. Spoteczenstwo naznaczone korupcjg wptywa
na myslenie i zachowanie mtodych ludzi. Bylismy zaskoczeni, ze
uczestnicy obozow rzadko méwig o szukaniu sobie lepszego zycia
poza granicami Ukrainy:

Idac dalej — bardzo wazne jest, by liderzy mtodziezowi pomogli
nastolatkom radzi¢ sobie z obsesjg na punkcie przysztosci i z fru-
stracjag wywolywang przez niesprawny system wtadzy i niespet-
nione marzenia.

Wsréd pytan, nad ktérymi musimy sie pochyli¢, s3 m.in. takie:
w jaki sposob koscioty moga dostarczy¢ nastolatkom narzedzi, by

4 “The Lottery of Life". http://www.economist.com/news/21566430-where-be-born-2013-lotterylife
(dostep: 22 czerwca 2013).
5 “Indeks Percepcji Korupcji 2012," http://cpi.transparency.org/cpi2012/results/ (dostep: 22 czerwca 2013).
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mogli lepiej sie uczy¢? Jakie konieczne umiejetnosci powinni roz-
wing¢ mtodzi ludzie, by lepiej przygotowac sie do przysztosci? Jak
Boze Stowo moze pomdc mtodziezy zy¢ swigtym zyciem w ze-
psutym systemie? Co mogg zrobi¢ koscioty, by przedstawic szersze
zrozumienie sukcesu? W jaki sposob mozemy pomoc mtodziezy
radzi¢ sobie z frustracja, jak pokaza¢ nastolatkom boze spojrzenie
na ich sytuacje?

Whiosek 4

Stabo rozwiniete zrozumienie Boga
Opis

Zrozumienie Boga u uczestnikow badania byto czesto stabo
rozwinigte. Kontekst religijny Ukrainy ma ogromny wptyw na ich
zrozumienie chrze$cijanstwa. W trakcie obozdw jezykowych mto-
dzi ludzie co wieczor stuchajg historii z Biblii i ewangelii Jezusa
Chrystusa. Historie te s jednak postrzegane przez pryzmat religii,
zabarwionej kulturg i tradycja.

Niemal wszyscy Ukraincy uwazajg sie za Chrzescijan. Wyni-
ka to z zalozenia, ze okreslenie “Chrze$cijanin” oznacza, ze dana
osoba nie jest Muzutmaninem, Zydem, ani wyznawca zadnej innej
historycznej religii. Bycie Chrzescijaninem to cze$¢ dziedzictwa
kulturalnego. Chrzescijanstwo splata si¢ z ukrainskg tozsamoscig
narodowa. Dlatego tez narodowe koscioty (Grekokatolicki i Ukra-
inski Kosciot Prawostawny) uznawane sg za jedyne “prawdziwe”
koscioty chrze$cijafiskie. Jeden z badanych powiedzial: “Zaden
z moich przyjaciotl nie porusza tematu Boga, dlatego relacja z Nim
w ogdble mnie nie obchodzi. Kosciot traktuje wytacznie jako tra-
dycje.”

Mtodzi Ukraincy czesto zgadzaja sie z wizja chrzescijanstwa
przedstawiang na obozie. Obozy pobudzajg uczestnikow do wiek-
szej regularnosci w chodzeniu do kosciota i1 regularnej modlitwy:
Obozowicze “pozwalaja” Bogu wptywac na pewne aspekty ich zy-
cia, w innych jednak nie “daja” mu mozliwosci wptywu (np. szko-
Ta, sport, rodzina, relacje). Respondenci rozumiejg znaczenie Biblii
1 wierzg, ze jest ona prawdziwa, jednak maja wiele pytan dotycza-
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cych duchowosci, na ktore nie znaja odpowiedzi. Jeden z nich po-
wiedzial: “nie chce sobie komplikowac¢ zycia ko$ciotem... Relacja
z Bogiem, kt6rag mam, w zupetnos$ci mi wystarczy.”

Znaczenie i konsekwencje

Poruszana kwestia ma kluczowe znaczenie, gdy chodzi o pro-
wadzenie miodych ludzi do opartej na wierze relacji z Jezusem
Chrystusem. Gdy uczestnicy naszych obozéw sltysza o zyciu
z Chrystusem, porownuja je ze swoim wiasnym doswiadczeniem
tradycyjnego chrzescijanstwa. Ukraincy sg otwarci na mysl, ze Je-
zus jest Zbawicielem, wielu chce odkupienia grzechow i pojscia
do nieba. Jednak wielu chce tego wszystkiego bez przemiany zy-
cia. Podwaza to nasze zatozenie na temat uczestnikow obozow,
mianowicie, ze nie rozumiejg ewangelii prezentowanej w trakcie
obozu. W rzeczywistosci wielu wyjezdza z obozu rozumiejac
ewangelie, jednakze sposob w jaki jg przedstawiamy nie podkre-
sla nalezycie znaczenia Jezusa jako Zbawiciela 1 Pana wszystkich
aspektow zycia.

Obozowicze powinni wyraznie uslysze¢ przestanie, ze Boze
zbawcze dzieto w Chrystusie musi przenikng¢ kazdy aspekt ich
zycia. Muszg zrozumie¢, co oznacza panowanie Jezusa i moc Du-
cha Swietego w opieraniu sie pokusom. Wazne jest jednak, by
przekaz nie poddawat sie “religijnej”, blednej interpretacji. Sto-
wom takim jak modlitwa, wyznanie grzechow, pokuta i zbawienie,
musi zosta¢ przywrocone pierwotne, biblijne znaczenie. Tydzien
spedzony na obozie jezyka angielskiego nie wystarczy, by zdekon-
struowac¢ chrzescijanstwo kulturowe 1 w pelni rozwing¢ bardziej
biblijne chrzescijanstwo.

Najwicksze braki w zrozumieniu Boga przez Ukraincéw wyni-
kajg z niezrozumienia, ze jest On Panem calego stworzenia, ktory
oczekuje naszego postuszenstwa. Koscioty powinny nauczac o celu
1 procesie uswigcenia, nie popadajac jednoczesnie w legalizm.
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Whiosek 5
Inny Swiat

Opis

Nastolatkowie, ktorzy pierwszy raz biorg udziat w obozie je-
zyka angielskiego, oczekujg mozliwosci prowadzenia konwersa-
¢ji 1 poznania Amerykanow. Zaskakuje ich jednak co$ nowego —
inny $wiat, z ktorym nigdy wcze$niej nie mieli stycznosci. Jeden
z uczestnikow powiedzial: “Na obozie byta wspaniata atmosfera,
zupelnie inna niz w domu.” Po cze$ci atmosfere te zawdziecza-
my programowi obozu — zajeciom jezykowym, grom itd. Jednak
uczestnicy obozow mowig o czyms wiecej — zaskakuje ich szcze-
golne, pelne mitosci traktowanie ze strony organizatorow. Amery-
kanscy i1 ukrainscy organizatorzy byli tak przyjazni, ze wydawato
sie to sztuczne, surrealistyczne. Niektorzy przypisywali te atmos-
fere przyjazni Amerykanom, inni samemu byciu na obozie. Wielu
sposrod badanych obozowiczow wyrazato zaskoczenie otwarto-
$cig Amerykanow i ich gotowoscig do opowiadania o swoim zyciu.
Amerykanie okazywali wrazliwo$¢ 1 byli dobrymi stuchaczami.
Dzigki tej postawie otwierali si¢ rowniez Ukraincy — uczestnicy.
To doswiadczenie sprawiato im wielkg rados$¢, jednak czesto czuli
sie jak obcy, odwiedzajacy inny swiat.

Wielu opisato tego rodzaju wspdlnote jako atrakcyjng i pocig-
gajacy, jednak nie widzieli siebie w roli jej uczestnikow. Po powro-
cie do domu cze$¢ z nich utrzymywata kontakt z liderami, jednak
nie wlgczali sie w zycie wspolnoty ko$cielne;.

Znaczenie i konsekwencje

Zgodnie z wynikami badania, atmosfera na obozie jest przyja-
zna. W przeszlosci liderzy mtodziezowi wierzyli, ze taka atmos-
fera wystarczata, by uczestnicy obozow mogli poczu¢ si¢ czescig
wspolnoty. Jednak by mtodzi ludzie zaangazowali si¢ w zycie gru-
py na dluzszy czas, muszg zobaczy¢ swoje miejsce w tej grupie.
Pamietajmy, ze mtodzi ludzie, ktérzy przed obozem nie mieli swo-
jego kregu przyjaciot, czesciej przytaczaja sie do grupy mlodzie-
zowej.
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Dawniej liderzy przypisywali fascynacje uczestnikow obozow
Amerykanami checi uczenia si¢ angielskiego, badz r6znicom kul-
turowym. Cho¢ opinia ta moze by¢ cz¢sciowo prawdziwa, nasi roz-
mowcy nie zwracali uwagi na te cechy, gdy podawali powody, dla
ktorych Amerykanie wydawali sie im interesujacy. Raczej zwracali
uwage na ich otwarto$¢, wrazliwosc¢ 1 fakt, ze potrafili stuchac.

Warto, by Ukraincy lepiej rozwingli umiejetnosci stuchania
1 otwartosci. Te cechy przyciagaja innych ludzi, pomagaja budo-
wac glebokie i trwate wiezi. Budujac relacje z uczestnikami obo-
zu, Amerykanie powinni intencjonalnie wtacza¢ w nie ukrainskich
chrzescijan, tak, by tworzy¢ wiezi miedzy nastolatkami, a Chrze-
scijanami na Ukrainie, ktére beda mogty trwa¢ dtuzej, niz obec-
no$¢ Amerykanow.

Gdy mtodzi ludzie czujg sie na obozie jak obserwatorzy, szansa,
ze trwale wlacza sie w zycie wspolnoty spada. Koscioty powinny
stara¢ si¢ wlaczac uczestnikdw obozow w swoj program. Obozo-
wicze nie mogg pozosta¢ w roli przypadkowych obserwatorow.
Liderzy nie powinni tylko przeprowadza¢ obozu dla uczestnikow,
ale raczej wilaczac¢ ich we wspdlne prowadzenie obozu. Wazne, by
dawa¢ im “miejsce”, odpowiednie role do odegrania i pokaza¢ im,
ze juz stali si¢ czeScig wspolnoty.

Whiosek 6

Nie ma problemu

Opis

W trakcie wywiadow wielu rozmowcow bez zastanowienia wy-
razato opinig, ze nie majg zadnych problemow. Jeden z nich powie-
dziat “nie mam zadnych problemoéw,” cho¢ pdzniej przyznat, ze
nie utrzymywat kontaktu ze swoim ojcem. Poczatkowe odpowiedzi
na stawiane w trakcie wywiadow pytania czesto bylty wymijajg-
ce 1 ptytkie. Nastolatkowie mieli sktonno$¢ do unikania rozmowy
na tematy osobiste, w szczegolnosci dotyczace rodziny. Jednak
w dalszym ciggu trwania wywiadu, wielu mowito o trudnosciach

w szkole, lub czynito aluzje do probleméw z rodzing i przyjaciét-
mi. Sami jednak nie postrzegali swoich trudnosci jako wielkich
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problemoéw, zwtlaszcza, gdy odnosili je do skali problemdw;, jakie
np. dotykajg ich kraj.

Znaczenie i konsekwencje

Ze wszystkich zagadnien poruszanych w badaniu, to okazuje
si¢ by¢ najbardziej zaskakujace 1 najmniej zrozumiate. Nie jest dla
nas jasne, dlaczego mtodzi Ukraincy zaprzeczaja, ze majg proble-
my. Wielu lideréw domniemuje, ze nastolatkowie po prostu nie
chcg mowi¢ o swoich problemach. Poczatkowo wydawato sie, ze
mamy do czynienia z typowym wzorcem zachowania w sytuacji,
gdy mtody czlowiek poproszony jest o otwarte mowienie 0 Swo-
im zyciu starszemu liderowi. Bez gtebokiego zaufania trudno jest
otwarcie mowi¢ o swoich problemach. Jednak w miare, jak lide-
rzy stuchali, mtodzi ludzie coraz bardziej otwierali swoje serca. Po
prostu potrzebowali wiecej czasu.

Ta odpowiedz (“nie ma problemu”) moze wskazywac na ceche
ukrainskiej kultury, polegajacg na przypisywaniu problemoéw sferze
prywatnej. Na zewnatrz nalezy okazywac, ze wszystko jest w po-
rzadku. Na Ukrainie zwykle nie rozmawia si¢ o powaznych pro-
blemach w domu, lub szkole. Problemy sg uwazane za powszechne
zjawisko. Zaktada sie, ze skoro wszyscy majg te same problemy, to
nie ma sensu sie nad nimi rozwodzi¢. Obcokrajowcy zauwazaja, ze
wzorzec ten jest obecny zaréwno w kosciele, jak 1 poza nim. Pro-
bleméw si¢ nie dyskutuje, a wrazliwos¢ okazuje si¢ rzadko. Mtodzi
ludzie majg prawdziwe problemy, ale nie wiedzg, jak sobie z nimi
radzi¢. Unikaja ich, zaktadajac, ze nic si¢ z nimi nie da zrobic.

Powinnismy ksztattowa¢ wzorce zdrowych relacji, otwarto-
sci 1 wrazliwosci, ktore beda prowadzi¢ do wzrostu duchowego
i zwycigstwa nad grzechem. Ponadto, musimy tworzy¢ bezpieczne
miejsca, gdzie miodzi ludzie bedg mogli opowiada¢ o swoich zma-
ganiach w atmosferze akceptacji. Najwazniejsze jest, by liderzy
umieli zadawa¢ pytania i stucha¢. Nastolatek zwykle nie opowie
catej historii od razu. Jesli liderzy chca mie¢ wplyw na mtode po-
kolenie — muszg stuchac i nie spieszy¢ sie z osadem.
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Wdrozenie kluczowych wnioskéw

W odpowiedzi na powyzsze wnioski, chcielibySmy podja¢ dzia-
anie polegajace na zapraszaniu rodzicoOw na programy wieczorne
obozoéw jezyka angielskiego - o ile to mozliwe 1 wykonalne. Alter-
natywnie, organizatorzy wraz z uczestnikami mogg przygotowac
w trakcie obozu program dla rodzicow i przyjaciot, ktory zosta-
nie zaprezentowany po powrocie z obozu. Prezentacja moze mie¢
miejsce w lokalnym kosciele, co da jego cztonkom mozliwos¢ zbu-
dowania relacji z rodzicami, a rodzicom pozwoli zobaczy¢ wartosc¢
tych relacji.

By rodzice mogli zrozumie¢ warto$¢ Ciata Chrystusa, musza
pozna¢ wartos¢ relacji z Bogiem. W przesztosci koscioty wiele
miesiecy 1 lat szkolity nastolatkow, by nauczy¢ ich ewangelizowa-
nia rodziny i przyjaciél. Mozemy jednak osiggna¢ znacznie wigk-
szy wplyw, uczac mtodziez, jak dzieli¢ si¢ wiarg bezposrednio po
obozie. Studium Josiah Venture “LOOK” jest $wietnym narze-
dziem dla mtodych chrzescijan. Dojrzali liderzy uzyjg tego mate-
riatu, by pomdc mtodym wierzacym w petni zrozumie¢ ewangeli¢
1 nauczyc¢ ich dzieli¢ si¢ wiarg z rodzing i przyjaciétmi.

Obozy jezykowe powinny stara¢ si¢ wychodzi¢ z ewangelizacja
do catych grup przyjaciét. Ewangelia stata si¢ zbyt indywiduali-
styczna. Ko$cioty powinny dotozy¢ staran, by zaprasza¢ na obozy
grupy przyjaciot, pozwoli¢ im spedza¢ wspdlnie czas, dzieli¢ sie
z nimi ewangelig 1 zacheca¢, by wspolnie szli za Chrystusem.

Nasz sposob przedstawiania ewangelii jest zbyt zawezony i zbyt
skupiony na zbawieniu. Zbawienie to kluczowy element ewangelii,
lecz koscioty powinny takze nauczac, ze Jezus jest Panem 1 Krélem.
Takie nauczanie jest bardzo potrzebne na Ukrainie 1 w przysztosci
pomoze rozwing¢ lepsze zrozumienie Boga u mtodych ludzi.

Koscioly mogg takze pomagac rodzicom, wspierajac ich w wy-
sitku ksztatcenia dzieci. Koscioty moga prowadzi¢ korepetycje,
grupy wsparcia w nauce, szkolenia pomagajace zdobywac rozne
umiejetnosci, 1 inne zajecia pomagajace nastolatkom w nauce i lep-
szym przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Rodzice docenig
koscioty wspierajace w rozwoju i chetniej wlaczg sie we wspot-
prace. Koscioty mogg takze naucza¢ o Krolestwie Bozym, dzie-
ki ktoremu mozemy mie¢ nadziej¢ na zycie przyszle, niezaleznie
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od okolicznos$ci, w jakich zyjemy obecnie. Szerszy $wiatopoglad
1 swiadomos$¢ Bozego, uniwersalnego planu pozwoli nastolatkom
umiesci¢ ich cele edukacyjne i aspiracje zawodowe w wiecznej
perspektywie.

Programy eksperymentalne

» Duzien Rodzica:
Zaprosi¢ rodzicow do udziatu w jednym z progra-
mow wieczornych na obozie.
Przygotowa¢ program dla rodzicéw po obozie.
Stara¢ sie powigza¢ rodzicow ze soba nawzajem
1 z kosciotem.

» Przygotowanie do dzielenia sie ewangelia:
Przygotowanie mtodych wierzacych z uzyciem ma-
teriatu “LOOK”, by dzielili sie ewangelia z rodzing
1 przyjacioimi.

» Budowanie relacji z przyjaciotmi uczestnikow obozow:
Programy profilaktyczne w szkotach.

Budowanie wiezi z przyjaciotmi.
Zapraszanie grup przyjaciot na obozy.
Wezwanie to pokuty skierowane do grup.

» Odswiezenie wyktadow w trakcie obozow:
Ukrainski zesp6t Josiah Venture wypracuje nowe te-
maty wykladow, skupione na Jezusie jako Mesjaszu
1 Panu. Ukraincy potrzebuja ustysze¢ dobra nowine,
ze Jezus chce by¢ Panem ich zycia i1 pragnie ich po-
stuszenstwa.

» Kursy wspierajgce rozne umiejetnosci:
Fotografia
Muzyka
Jezyk angielski
Pitka nozna
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(o sprawia, Ze nasladowcy Chrystusa staja si¢ liderami mtodziezy?

Innar Kruglov, Vahur Kobin, Mart Saar, Kuldar Kaljuste,
Betti Kalamees, Kaspar Nummert, Indrek Tambek

rzyto w Chrystusa. Wielu z nich zakorzenito si¢ i ro$nie

w wierze. Niektorzy utkneli, nie bedagc w stanie uczynic
kolejnego kroku na drodze z Bogiem. Tak, jakby ich zdaniem zycie
chrzescijanskie polegato jedynie na odmawianiu modlitwy, cho-
dzeniu do kosciota, stuchaniu chrzescijanskiej muzyki i czekaniu
na powrdt Chrystusa.

Jestesmy przekonani, ze mlode pokolenie ma niezwykty po-
tencjat. Potencjat, ktory zostanie zmarnowany, jesli nie zachecimy
mtodych, by wzieli na siebie wickszg odpowiedzialnos¢ za reali-
zacje Wielkiego Postannictwa, ktore otrzymalismy od Jezusa. Mu-
simy ich przekona¢, ze nie jest ono czyms dla “zawodowcow”, ale
dla kazdego chrze$cijanina na ziemi. Gdybysmy uchwycili istote
Wielkiego Postannictwa, codziennie nowi ludzie oddawaliby zycie
Chrystusowi.

By tak sie stato, niezbedni sg ludzie, ktérzy beda przygotowy-
wa¢ mtodych chrzescijan do wypetniania postannictwa Chrystusa.
Obecnie jest ich niewielu. Jednym z wyzwan, ktére stoi przed nami,

W ciggu ostatnich lat wielu mtodych Estonczykow uwie-
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jest odkrycie, jak mozemy znalez¢ wiecej takich osob i przeszkoli¢
nowe pokolenie liderow, ktorzy przygotujg mtodziez do stuzby:. Jest
to rowniez gltéwny cel naszego badania. PostanowiliSmy skupi¢ si¢
na pytaniu:

Co sprawia, ze nasladowcy Chrystusa przygotowuja
miodziez do stuzby?

PrzeprowadziliSmy w catej Estonii 42 wywiady z osobami,
ktore wyposazaja mtodziez do stuzby ChcieliSmy dowiedzie¢
sie, jak zaczeli czyni¢ uczniami, w jaki sposob sami byli nauczani
1 w jaki sposob zajmuja sie uczniostwem obecnie. Posrod naszych
rozmowcow znalezli si¢ pastorzy, liderzy mtodziezowi, liderzy
matych grup — wszyscy zaangazowani w stuzbe mtodziezows.
Wybralismy ich z uwagi na ich znaczacy wplyw - sg znani jako li-
derzy, osoby zajmujgce si¢ uczniostwem i wyposazajace mtodziez
do stuzby. Przeprowadzilismy wywiady, by pozna¢ ich charakter
1 doswiadczenie.

Wywiady byty prowadzone w ciggu dwoch miesiecy przez nasz
krajowy zespot, do ktorego dotaczyly dwie osoby, zatrudnione do
pomocy przy badaniu. Uzywali$my kwestionariusza badania jako-
sciowego, przygotowanego przez nasz zespol. Wigkszos¢ wywia-
déw przeprowadziliSmy w trakcie osobistych spotkan, kilka za po-
mocg Skype. Kazdy z wywiadow trwat okoto godziny.

W trakcie wywiadow pojawito sie szes¢ kluczowych tematow,
ktore pozwolg nam zrozumie¢ co sprawia, ze nasladowcy Chrystu-
sa wyposazajg mtodziez do stuzby.

Whiosek 1
Ufnos$¢ Bogu w uczniostwie

Opis

Kilka pytan w badaniu dotyczyto zmagan i porazek w stuz-
bie. Wiekszos¢ (ok. 75%) odpowiedzi, dotyczyta problemow oso-
bistych ucznia, bagdz nauczyciela, ktére powstrzymywaly przed
stawianiem kolejnych krokow (brak dalszego poswiecenia). Przy-
ktadowe wypowiedzi: “Mam zbyt duzo na glowie. Nie mozna zy¢
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w takim tempie”, “On (uczen) nie ma wizji i zyje beztrosko. Nie
chce bra¢ odpowiedzialnosci za nic.” 25% odpowiedzi na pytania
dotyczace problemow, dotykato kwestii organizacji otoczenia stuz-
by mtodziezowe;.

Gdy zadalismy glebsze pytania na temat tych samych zma-
gan, niemal wszyscy rozméwcy (z jednym lub dwoma wyjatkami)
uznali, ze rozwigzaniem jest gtebsze oddanie Bogu i zaufanie, ze
On zadba o uczniéw. “Powinienem sta¢ sie bardziej podobny do
Jezusa. Czyni¢ tylko to, co czynit Ojciec.” “Oni nalezg do Boga i to
On dziata w nich. Musze zaufa¢ Bogu.”

Znaczenie i konsekwencje

Gdy rozwazamy tylko tg kwestie — nie pojawiajg ostre konflikty.
Liderzy wykazujg dos¢ zdrowe podejscie, gdy mowig, ze waznym
elementem rozwigzania ich problemoéw jest wzrost duchowy 1 dal-
sze zaufanie Bogu. Wydaje sie, ze potrzebujg nieco zachety, by
zaufa¢, ze efekty ich stuzby pochodza od Boga. Jak zauwazymy
w kolejnym wniosku, niektorzy z naszych rozmowcow potrzebujg
lepiej zrozumie¢, co to znaczy czyni¢ uczniami.

Gdybysmy przemysleli nasze cele i sposoby mierzenia owocu
duchowego, liderom bytoby tatwiej oceni¢ swoje serce i oddanie.
Jasne informacje na temat celow, jakie stojg przed uczniostwem
pozwolityby zmaksymalizowa¢ efekty ich pracy, lepiej dostrzegac
wzrost ucznidw, jednoczes$nie polegajac na Bogu, a nie na wia-
snych wysitkach. Pytanie brzmi: w jaki sposob bedziemy uczyc¢
1 przygotowywac czynigcych uczniami, aby w zmaganiach potrafili
sami sie rozwijac, a jednoczesnie lepiej prowadzi¢ uczniow, ktorzy
takze maja swoje zmagania ?
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Whiosek 2
Czynigcy uczniami musi by¢ pokorny,
kochajacy i postuszny
Opis

Zauwazylismy, ze skuteczne uczniostwo wymaga osoby, ktora
lubi ludzi. Czynigcy uczniami musi takze umie¢ wybacza¢ 1 wi-
dzie¢ belke we wlasnym oku, zanim zobaczy zdzbto w oku bliznie-
go. Gdy ktos$ popelni btad, nauczyciel okazuje wspotczucie, jakie
okazatby swojemu bratu lub siostrze. Opowiadajac o takich sytu-
acjach, bedzie wyrazatl sie¢ ze zrozumieniem. O swoich uczniach
bedzie mowit przyjaznym glosem, z usmiechem - jak matka lub
ojciec mowig o swoich dzieciach.

Osoba czynigca uczniami nie jest nicomylna. Bardzo czesto jest
to ktos, kto popelnit wiele btedow w zyciu i nie wstydzi sie ich, ale
traktuje swoje doswiadczenia jako wazne lekcje. Nie uwaza za rzecz
oczywistg owocow; jakie pojawiajg sie w zyciu uczniow. Wie, kto jest
Panem zniwa. Czyniacy uczniami jest jak rodzic, ktory kocha swoje
dzieci bezwarunkowo, a jednoczesnie chce, by sie staraly 1 rozwijaty.

Znaczenie i konsekwencje

Powyzszy wniosek kaze nam stwierdzi¢, ze osoba kochajaca
innych moze czyni¢ uczniami, nawet jesli obecnie tego nie robi.
Powinnismy zacheca¢ do stuzby tych, ktérym relacje z innymi
ludzmi nie przychodza z tatwoscia. Osoby takie potrzebuja wiele
afirmacji i zachety. Wcale nie potrzebujg nadzwyczajnej motywa-
¢ji. Gdy stuzg — wystarczy przypomnienie i dobre stowo raz na
jakis czas. Nie potrzeba niczego wiecej. Wydaje sie, ze osoby takie
nie potrzebujg nowych, skomplikowanych narzedzi, albo metod by
to robic, ale uproszczenia.

Istnieje niebezpieczenstwo, ze takie osoby nie beda w stanie
rozpozna¢, w kogo warto inwestowac czas. Ich pokorne i kocha-
jace serca sg gotowe stuzy¢ ofiarnie, nawet gdy gleba nie jest zbyt
dobra. Nie chcg rani¢ innych ludzi i starajg sie podobac sie Bogu,
przez co jest im czesto trudno méwic “nie” ludziom, nowym zada-
niom i projektom.
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Szukajgc miodych liderow powinnismy postugiwac sie filtrem:
kochajacy — pokorny - postuszny. Gdy przygotowujemy mtodziez
do stuzby - nasza pokora musi by¢ widoczna. Powinnismy jasno
rozréznia¢ miedzy uczniami i czynigcymi ucznidw. Starajmy sie
takze zrozumie¢, co sprawia, ze ludzie stajg sie pokorni i kochajacy.
Powinnismy takze stworzy¢ platforme, na ktorej czynigcy uczniami
beda mogli dzieli¢ sie swoimi historiami 1 budowac¢ sie nawzajem.

Whiosek 3

Potrzeba mentoringu w kosciotach
Opis

Dane z wywiadow wskazujg, ze osoby czynigce uczniami cze-
sto same nie przechodza procesu uczniostwa z kims bardziej do-
swiadczonym. Prawie wszyscy rozméowcy podkreslajg, jak wazny
jest dla nich lokalny kosciot, jednak w kosciotach rzadko pojawia
sie mozliwos¢ mentoringu. Koscioty wktadajg duzo energii w two-
rzenie srodowiska, w ktorym uczniostwo mogtoby sie odbywac, ale
niewiele z nich angazuje si¢ bezposrednio w ten proces. Rzadko
zdarza sie, zeby caty zbor byt zachecany do czynienia uczniami.
Nie buduje si¢ relacji opartych na mentoringu.

Wiele zborow zacheca do mentoringu, mowi na ten temat, jed-
nak faktyczne zaangazowanie czesto ogranicza sie jedynie do “po-
klepywania po plecach.”

Nietrudno znalez¢ podobienstwa miedzy kosciotem, a rodzing.
Cztonkowie estonskich rodzin kochaja sie nawzajem, ufajg sobie
i poklepujg sie po plecach, ale rzadko robig co$ wspolnie. Nie do-
pinguja si¢ nawzajem, nie potrafig wyznawac sobie mitosci.

Jest w nich duzo troski o innych, ale wcigz silna jest mentalnos¢
“jest mi dobrze samemu.”

Czyniacy uczniami my$lg podobnie. Nie czujg goryczy, ani roz-
czarowania kosciotem, ale wybaczajg i trwaja w mitosci, po cichu
zyczac kosciotowi, by si¢ zmienit i wigcej pomagat.

Nie wydaje sie, zeby koscioty wystepowaty przeciw czynieniu
uczniami, cz¢sto wspierajg tych, ktorzy to robig — ale same si¢ tym
nie zajmujg.
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Znaczenie i konsekwencje

Opierajgc si¢ na wywiadach nie mozemy potwierdzi¢ zato-
zenia, ze koscioly majg wspolny poglad na uczniostwo. Powinni-
smy bardziej opiekowac si¢ czynigcymi uczniami, a nie obcigzac
ich programami, czy systemami, poniewaz czesto sg w nich osa-
motnieni. Wiemy takze, ze osoba czynigca uczniami troszczy si¢
o swoj kosciot i kocha go, dlatego jest gotowa nie$¢ ciezary innych
1 dba¢ o dobry wizerunek catego zgromadzenia.

W partnerstwie z kosciotami chcemy zwrdci¢ uwage na czynig-
cych uczniami i zastanowic si¢, na ile koscioty s3 przygotowane do
inwestowania w te osoby. Pragniemy przedstawi¢ kosciotom prak-
tyczne pomysty pomagajace dbac o czynigcych uczniami. Z pew-
noscig mozemy zaoferowac kosciotom pomoc w przygotowywaniu
nowych 0sob, ktore beda czynity uczniami.

We wspolnych spotkaniach powinni bra¢ udziat liderzy, pasto-
rzy i czynigcy uczniami. Chcemy pomadc pastorom wiaczy¢ sie do
rozmowy na temat uczniostwa, tak by spotkania z pastorami doty-
czyly ludzi i uczniostwa, a nie innych szczegotowych kwestii.

Whniosek 4

Brak strategicznego kierunku

Opis

Wybralismy ten problem z uwagi na powtarzajacy sie schemat,
ktory pojawiat sic w wywiadach. Gtownym problemem, wyraza-
nym na rozne sposoby byt brak kierunku. Rozméwcy poruszyli
wiele aspektow tego problemu. Pierwszy z nich to kwestia “wiel-
kich marzen”, ktéra ma duze znaczenie w Estonii. Czgsto marzy-
my o projektach 1 dziataniach, ktdre zupetnie nie biorg pod uwage
rzeczywistej sytuacji i dostepnych zasobéw. W efekcie zuzywamy
calg energie na budowanie wizji i planowanie, nie widzgc zadnych,
lub prawie zadnych postepow. Dlatego wazne jest, bysSmy — czy-
nigc uczniow — doprowadzali do realnych zmian, tak bySmy mogli
zobaczy¢ postep. Drugim zauwazalnym problemem jest to, ze kon-
centrujemy si¢ na zmianie w kosciele, a nie zauwazamy osobistych
postepow u uczniow.
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Znaczenie i konsekwencje

W powyzszym opisie przewijajg sic dwa zagadnienia. Pierw-
sze dotyczy naszego nacisku na wydarzenia. Mamy na mysli to,
ze sporo energii wktadamy w organizacje spotkan, wydarzen mto-
dziezowych 1 innych zaje¢. Skutkuje to wzrostem ich liczebnosci,
ale nie przeklada si¢ na jakosc¢. Jakos¢ rodzi si¢ w szczerych roz-
mowach 1 wspdlnie spedzanym czasie z uczniami. Powinnismy
potozy¢ wickszy nacisk na tego rodzaju dziatania, zamiast szukac
rozwoju w niekonczacym sie ciggu wydarzen.

Kolejny problem z oparciem stuzby na wydarzeniach jest taki,
ze wielu ludzi ma spore umiejetnosci krytykowania innych. Gdy
skupiamy si¢ na organizacji wydarzen, czesto prowadzi to do ktot-
ni 1 negatywnych doswiadczen, ktore majg zty wplyw na uczniow.
Nie powinnismy wiktac¢ si¢ w takie zachowania, ale szuka¢ mitosci
1 taski Boze;j.

Drugie zagadnienie to kwestia braku glebszej refleksji. Czesto
powielamy te same dzialania, nie rozmawiajac o znaczeniu dane-
go wydarzenia w kontekscie Biblii. Wskazuje nam to na kolejny
problem — brak wiedzy i bledne rozumienie Biblii i jej kontekstu.
Prowadzi to do nieporozumien i fatszywego nauczania.

Jest to wazne zagadnienie dla naszej stuzby, poniewaz czesto nie
poswiecamy odpowiedniej ilo$ci czasu, by gleboko zastanowic sie
nad powodami zbyt powolnego postepu naszych dziatan. Niniejsze
badanie stanowi nowe podejscie do problemow, z ktorymi zmagajg
sie estonscy chrzescijanie w swojej stuzbie. Tego rodzaju wywiady
niewatpliwie uwypuklity btedy popetniane w stuzbie.

Na co powinnismy wiec potozy¢ nacisk? Przede wszystkim -
na gtebokie przemyslenie naszych dziatan, skupienie sie na tym,
co tak naprawde powinnismy robi¢. Tworzenie coraz to lepszych
planéw kolejnych wydarzen nie wystarczy. Gleboka refleksja i od-
powiednia metoda — to kluczowe czynniki.

Musimy takze bardziej krytycznie podchodzi¢ do naszych de-
cyzji 1 wyboréw. Czesto to, co wydaje nam si¢ dobre, w rzeczywi-
stosci jest kulg u nogi.
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Whniosek 5
Powielaj swoje doswiadczenie

Opis

To zagadnienie pojawialo si¢ w wywiadach do$¢ wyraznie.
Niemal wszyscy rozmowcy traktujg uczniostwo, jako powielanie
wlasnego stylu zycia. Jednak uczniostwo wymaga polegania na
Bogu, a nie na nauczycielu. Oznacza to, ze w zyciu osoby czy-
nigcej uczniami sg obszary, ktore powinniSmy nasladowac 1 takie,
ktorych nalezy unikac.

Niniejszy wniosek podzielilismy na cztery obszary tematyczne:

a. ciggta zmiana

b. samorozwoj

c. tolerancja

d. nie pozwdl, by emocje wchodzity ci w droge

Ciggla zmiana stata sie jednym z obszaréw tematycznych, po-
niewaz watek ten pojawiat sie w wielu wywiadach. Szczegolnie do-
brze okreslit to jeden z lideréw: “Z chwilg, gdy przestaje sie zmie-
nia¢, trace kontakt z rzeczywistoscig. Lider przycigga mlodziez,
gdy sie stale zmienia. To inspiruje mtodych ludzi do zmiany”.

UstyszeliSmy rowniez, ze ciagla zmiana jest konieczna, by
identyfikowac¢ sie z mtodziezg. Wielu rozmowcow zauwazyto, ze
zdolno$¢ do adaptacji przynosi dobre efekty w procesie czynie-
nia uczniami. Identyfikowanie si¢ z mtodzieza ma duze znaczenie,
poniewaz wielu przedstawicieli mtodego pokolenia mysli w nowy
sposob. Trudno nawigza¢ z nimi kontakt, nie bedac $wiadomym
tych zmian. Im wigksza réznica wieku miedzy nauczycielem,
a jego uczniem, tym wazniejsze staje si¢ to spostrzezenie.

Osobisty rozwoj czynigcych uczniami zostat wybrana jako ko-
lejny obszar tematyczny, bo 99% rozmdéwcdédw poruszylo ten temat,
mowigc o doksztatcaniu i szkoleniach. Rozmoéwcy podkreslali, jak
wazne jest odSwiezanie spojrzenia na stluzbe i ciggta nauka, by
moc trafia¢ do mtodziezy. Uslyszelismy rowniez, ze wazny jest dla
nich czas spedzany z Bogiem, bo jest on zZrédtem wewnetrznych
doswiadczen. To kluczowe kwestie, pozwalajace jak najlepiej wy-
korzystywac czas spedzany sam na sam z uczniem.
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Tolerancja rowniez okazata si¢ waznym zagadnieniem dla wielu
rozméwcow. Czynige uczniami, wiele razy czujemy sie rozczaro-
wani lub zranieni bt¢dami naszych uczniow. Gdy pozwalamy, by te
btedy szczegdlnie nas dotykaty, narazamy naszg relacj¢ z uczniem
na szwank.

Jestesmy przekonani, ze czynigcy uczniami powinien by¢ goto-
wy na wszystko. Nie powinien zaktada¢, ze tylko on moze zrani¢
ucznia, ale ze rowniez uczen moze zrani¢ jego. Rozmowcy wspo-
minali, ze czynienie uczniami sprawia im najwi¢cej satysfakcji, gdy
nie majg zadnych osobistych oczekiwan. Nie wszyscy potwierdzili
taka opinie, ale kilku z nich ma takie odczucia.

Ponadto, kolejnym kluczowym elementem procesu uczniostwa
jest pilnowanie, by emocje nie wchodzity w droge. Zdarzaja si¢
sytuacje, ktore wydobywaja z nas najgorsze cechy. W takich chwi-
lach musimy sobie przypomnie¢, jaka jest nasza rola. Mamy po-
kazywa¢ mitos¢ Chrystusa, a nie mito§¢ §wiata. Ludzie okazuja
swoje najgorsze cechy w sytuacjach, ktore s dla nich trudne, np.
gdy konkuruja ze sobg w rywalizacji sportowej, albo przy pracy
wymagajacej skupienia — stajg sie drazliwi, gdy ktos im przerywa.
Pamigtajmy, ze Bog nas zmienia! Niech nasi uczniowie to widzg!

Whiosek 6

Na czym polega uczniostwo
Opis
Wyniki badania wskazujg, ze nie mozemy zaktada¢, ze kaz-
dy estonski chrzescijanin dobrze rozumie czym wiasciwie jest
uczniostwo 1 jak dziata. Jednakze wigkszos¢ rozmowcow wspo-
minata o tych samych cechach i warto$ciach, gdy pytaliSmy o ich
przekonania stojgce za pracg z ludzmi. Na rozne sposoby odnosili

sie do Wielkiego Postannictwa (Ew. Mateusza 28) i wagi pracy je-
den na jeden. Niektorzy robig to $wiadomie, inni nie:

Nie moZesz tak po prostu podjgc decyzji, Ze ktos zostanie twoim
uczniem. Musi pojawic sig przyjazn.

Czynienie uczniami to powotanie.

DIVE

95

A 4



ESTONIA

“Uczniostwo” to stowo pochodzenia amerykanskiego. Termino-
logia si¢ zmienia, ale tre$¢ pozostaje ta sama.

Nie lubie stowa “uczniostwo”, mysle, ze mowimy raczej o dusz-
pasterstwie.

Znaczenie i konsekwencje

Odpowiedzi wskazujg na rdéznice w zrozumieniu uczniostwa
1 jego celow. Jednoczesnie zauwazamy, ze rozmowcy wyznajg te
same wartosci. Osoby zaangazowane w stuzbe czesto nie chcg sto-
sowa¢ “amerykanskich” metod, bojac sie utraty wtasciwej motywa-
¢ji. Chca, by ich stuzba toczyta sie w sposob naturalny, a jednocze-
s$nie chcieliby osiggac rezultaty w postaci rozwoju ludzi, ktérych
Bog im powierzyt.

7. zaskoczeniem stuchalismy wypowiedzi wickszosci respon-
dentéw, méwiacych, ze nie mozna poprowadzi¢ swojego ucznia
dalej, niz sie samemu zaszto, albo ze nie mozna nauczac tego, czym
sie nie zyje w praktyce. Niektorzy mysla o osobach, ktorym stuza,
jako o uczniach, dla innych uczniostwo jest czyms$ zupetnie od-
rebnym.

W Estonii jest wiele 0séb o sercach stugi, wiernych swoim po-
wotaniom, ktorzy jednak nie uznaja uczniostwa za wazng czg¢$¢
ich stuzby, lub maja o nim tylko ogdlne pojecie. Oczywiscie, wielu
z nich zajmuje sie uczniostwem inaczej je nazywajac (np. opieka
duszpasterska). Dlatego tez wiele 0sob starajacych sie odkry¢ swo-
je powotanie moze nigdy nie zacza¢ czyni¢ uczniami — bo nie jest
to czyms naturalnym, co moze stac si¢ czescig zycia codziennego.

Powinnismy bardziej ceni¢ uczniostwo. Pytanie - jak? Co du-
chowni powinni robi¢ inaczej, czego nauczac? W jaki sposob mo-
zemy nabra¢ przekonania, ze uczniostwem powinni zajmowac si¢
WSZYSCYy wierzacy?

Powinnismy przekaza¢ ludziom wtasciwe zrozumienie ucznio-
stwa, ze z jednej strony jest to intencjonalne dziatanie, pozwalajace
nasladowcom Chrystusa rozwijac si¢, z drugiej strony — musi by¢
czyms osobistym 1 opierac si¢ na naturalnych cechach, jak mitos¢,
powotanie, przyjazn i odwiedzanie si¢ w domach.
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Wdrozenie kluczowych wnioskéw

Badanie pozwolito nam wyciggna¢ wiele wnioskow, ktore mo-
zemy zastosowac w stuzbie. Oto niektore z nich:

Gdy powotujemy nowych lideréw, warto sprawdzi¢, czy maja
cechy charakteru konieczne do sprawowania tej funkcji. Przewo-
dzenie przez przyktad - nie mozemy traktowaé tego wyrazenia
jako banalnego sloganu. Osoba czynigca uczniami musi by¢ po-
korna. Musimy przyktada¢ wickszg wage do naszego sposobu
prowadzenia ludzi, poniewaz oni i tak bedg podgza¢ za naszym
przyktadem. Jesli nie czynimy uczniami — mtodziez, ktorej stuzy-
my, réwniez nie bedzie tego robi¢. Stabi chrzescijanie wychowuja
stabych chrzescijan.

Od ok. pieciu lat w chrzes$cijanskich kregach stowo “ucznio-
stwo” jest wypowiadane w sposob nieodpowiedzialny. Termin
ten stracit wiele ze swojego oryginalnego znaczenia. Styszymy,
jak chrzescijanie mowia, ze kazdy chrzescijanin powinien czy-
ni¢ uczniami i zaktadajg, ze w istocie juz tak jest. Niestety nie
jest to prawdg. By uniknac¢ tej niebezpiecznej putapki, musimy
sprawic, by proces uczniostwa byt bardziej §wiadomy i zapla-
nowany.

Badanie wskazuje, ze chrzescijanie ktorzy faktycznie czynia
uczniami, s3 ludzmi kochajagcymi i pokornymi. Chcielibysmy
przeprowadzi¢ dalsze badania, ktore odpowiedziatyby na pytanie,
w jaki sposdb osoby te wzrosty w pokorze i mitosci.

Podstawa naszej stuzby jest partnerstwo z lokalnymi kosciota-
mi, zazwyczaj poprzez lidera mtodziezowego. Zauwazamy, ze cze-
sto takie partnerstwo okazuje si¢ plytkie, zwlaszcza, gdy pastor
1 lider mtodziezowy maja rozbiezne wizje dotyczace stuzby mto-
dziezowej 1 uczniostwa. Dlatego tez w spotkaniach partnerskich
powinni bra¢ udziat rowniez pastorzy i starsi zborow. W czasie
spotkan chcemy pomaga¢ pastorom zadawa¢ wlasciwe pytania.
Np. - nie chcemy rozmawia¢ o szczegdtach organizacji obozu, za-
nim nie porozmawiamy o uczniostwie i postawie kosciota.

Nalezy dbac¢ o to, by osoby ktore prowadzimy miaty dobra rela-
cje z Bogiem. Powinni$my takze ufa¢, ze to Bog przyniesie wzrost
1 wlasciwe owoce w ich zyciu. W ten sposob mozemy zdoby¢ pew-
nos¢, ze stuchajg tego, co Bog im mowi. W tym kontekscie po-

DIVE

A 4



ESTONIA

winni$my powroci¢ do materiatu Shift 1
skad tak naprawd¢ pochodzi owoc.

Czesto dzielimy sie opowiesciami o sukcesach. Robimy to z na-
dziejg, ze czego$ nauczymy si¢ z czyjegos sukcesu i powielimy go.
Warto zdac¢ sobie sprawe, jak wiele jest historii porazek. Porazki
moga nauczy¢ nas jeszcze wiekszej madrosci. Powinnismy uzy-
wac¢ takich opowiesci, by uczy¢, prowadzi¢ 1 motywowac liderow
mtodziezowych.

W ciggu ostatnich pigciu lat wielu liderow przyjezdzato do nas
by stuzyc¢ i faktycznie widzieliSmy w nich stugi. Gdyby$my trak-
towali ich jako czynigcych uczniami i wlasnie tego oczekiwali od
nich - ich przyjazdy bytyby bardziej owocne. Praktykanci® sg war-
tosciowymi pracownikami. Majag mnostwo czasu, by zajmowac sie
uczniostwem, a my powinni$my bardziej to wykorzystywac.

Powinnismy takze zastanowi¢ si¢ nad osobami, z ktorymi pro-
wadzilismy wywiady — jak mozna ich mobilizowa¢ i motywowac,
by lepiej przygotowywali innych. Czynigcy uczniami potrzebuja
strategii. Uczniostwo bedzie znacznie bardziej owocne, jesli li-
derzy bedg mieli w pamieci okreslony kierunek, strategie i plan.
Powinnismy opracowa¢ takg strategic. Pomocnym narzedziem
bedzie strategia SonLife, ktora pomoze liderom planowac przy-
sztos¢, rozpoznawac¢ w ktorym miejscu swojej drogi z Bogiem sg
ich uczniowie i prowadzi¢ ich dale;j.

9, by przypomniec sobie,

Programy eksperymentalne

Aby wyciagna¢ kolejne wnioski, chcemy przeprowadzi¢ naste-
pujace programy eksperymentalne:

Dwa zespoty pracujgce nad tym samym zadaniem. Jeden z nich
ma godzing na planowanie i budowanie strategii, drugi nie ma na to
czasu. Chcemy zobaczy¢, ktory zespot poradzi sobie lepiej. Moze
okazac sie, ze improwizacja dziata — chcemy to sprawdzic.

Wieczor uwielbienia. Swiadectwa dotyczytyby historii pora-
zek. Chcemy zobaczy¢, jakiej Bozej taski 1 madrosci do§wiadczg
uczestnicy. Ciekawi nas, czy historie porazek budujg ludzi tak, jak
historie sukcesow.

6z ang. interns — przyp. ttumacza
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Mikroseminaria. Nie potrzebujemy wielkich wydarzen by lu-
dzie mogli sie spotka¢. Wielkie wydarzenia i tak si¢ odbywaja. My
jednak chcemy uzywac tego czasu i miejsca by wyposaza¢ chrze-
scijan. Nie potrzebujemy marnowac czasu i1 energii na gromadze-
nie ludzi w jednym miejscu, skoro i tak si¢ spotykaja.

By zobaczy¢, na ile naturalne jest uczniostwo dla lideréw, chce-
my zabra¢ ich na piknik razem z niektorymi cztonkami ich grup
mtodziezowych. W programie nie bedzie zadnego nauczania; za-
dbamy o odprezajgcg atmosfere. Bedziemy obserwowac, kto fak-
tycznie czyni uczniami, a kto nie, dla kogo jest to styl zycia, a dla
kogo realizowany program.

Ostatnie do$wiadczenie to “dzien cieni”. Chcemy, by mtodzi
chrzescijanie spedzili caty dzien z osobami, ktdre czynia uczniami
1 przygladali sie ich zyciu, pracy, interakcji z przyjaciéimi i rodzing.
Mamy nadzieje, ze mlodzi chrzescijanie nauczg sie, ze uczniostwo
to co$ naturalnego, a nie jakis program. P6zniej mogg podsumowac
“dzien cieni” i porozmawia¢ o swoich obserwacjach.
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