STATUT STOWARZYSZENIA FALA

(tekst jednolity)
po zmianach przyjetych uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw z dnia 27 marca 2022 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Fala, w dalszych posianowieniach statutu zwane jest

Stowarzyszeniem.

2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejsco§wo§é Kiczyce, a terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dzialad poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

§3.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony, posiada osobowo$¢ prawng i dziala na
podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104
z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§4.
1. Stowarzyszenie przestrzega zasad Panstwa Prawa, w szczegblnoéci Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie jest miedzywyznaniows organizacj chrzescijanskg, niezalezng od
jakiejkolwiek denominacji.
3. Praca Stowarzyszenia jest inspirowana wartosciami chrzescijanskimi i wykonywana
zgodnie z zasadami etyki chrzescijanskiej.

Rozdziat 2.
Cele i dzialalno$é Stowarzyszenia

§ 5.
1. Cele Stowarzyszenia:

1) dzialalno$¢ wychowawcza i edukacyjna, w szczegélnosci wéréd dzieci i miodziezy;

2) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

3) wspieranie rodziny;

4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

5) dzialalno$¢ wspierajaca rozw6j wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

6) praca o§wiatowa i wychowawcza, a w szczegolnodcei upowszechnianie wartogci
chrzescijanskich i postaw prospotecznych;

7) turystyka i krajoznawstwo;

8) promocja i organizacja wolontariatu;

9) dzialalno$¢ dobroczynna i edukacyjna, dla zaspokojenia emocjonalnych,
umystowych, fizycznych i duchowych potrzeb miodziezy;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
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11) rozw6j charakteru i przywo6dztwa jednostek, w oparciu o standardy moralne zawarte
w Pi$mie Swietym;
12) pomoc humanitarna;

2. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia:
1) organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, obozdw, szkolen i wykladow;
2) popularyzowanie i nauczanie zasad odzwierciedlajacych moralne i etyczne wartosei
chrzescijanskie;
3) przygotowywanie i szkolenie lideréw do pracy z mtodymi ludzmi.
4) wspieranie inicjatyw miodziezowych i projektéw w lokainych kosciolach;
5) wspieranie pozaszkolnych form spedzania wolnego czasu;
6) osobiste poradnictwo;
7) dzialalno$¢ edukacyjna i produkcja materiatéw edukacyjnych;
8) organizowanie migdzynarodowych akcji wymiany mlodziezy;
9) dzialalno$¢ dobroczynna i pomoc w zaspokajaniu potrzeb miodych ludzi;
10) dzialalno$¢ ukierunkowana na zapobieganie patologiom wéréd milodziezy
i ksztaltowanie zdrowego srodowiska jej rozwoju;
11) organizowanie olimpiad, rozgrywek, zawodow sportowych 1 innych form
wspotzawodnictwa, sportowego i wypoczynku;
12) finansowe, rzeczowe oraz informacyjne wspieranie odbiorcéw dziatan Stowarzyszenia;
13) jakakolwiek dodatkowa dziatalnosé, ktora pomaga w osigganiu celéw Stowarzyszenia.
3. Cele statutowe mogg by¢ realizowane poprzez nieodplatna i odptatng dziatalno$é pozytku
publicznego.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarcza na og0lnych zasadach,
okreslonych przepisami prawa.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci,
moze by¢:
a) PKD 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga Zywnosci, napojow i wyrob6éw tytoniowych
b) PKD 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
¢) PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach
d) PKD 47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg,
straganami i targowiskami
e) PKD 52.21 Z - Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy
f) PKD 55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
g) PKD 5520.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i migjsca krétkotrwalego
zakwaterowania
h) PKD 55.30.Z - Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe
1) PKD 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie
j) PKD 56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
k) PKD 56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne
) PKD 56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering)
m) PKD 56.29.Z - Pozostala ustugowa dziatalnoéé gastronomiczna
n) PKD 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow
o) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksiazek
p) PKD 58.12.Z - Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
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q) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet

1) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw

s) PKD 58.19.Z - Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza

t) PKD 59.14.Z - Dzialalnosé zwigzana z projekcja filmow

u) PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dzialalnosé

v) PKD 63.12.Z - Dzialalnosé portali internetowych

w) PKD 63.99.Z - Pozostala dzialainogé ushuigowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

x} PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomogci na wlasny rachunek

y) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub
dzierzawionymi

z) PKD 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomogciami

aa) PKD 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomogciami wykonywane na zlecenie

bb) PKD 73.11.Z Dziatalno$é agencji reklamowych

cc) PKD 73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe

dd) PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

ee) PKD 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

ffy PKD 74.20.Z - Dzialalno$¢ fotograficzna

gg) PKD 74.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

hh) PKD 74.90.Z - Pozostala dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

i) PKD 77.11.Z - Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek

i) PKD 77.12.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych

kk) PKD 77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego

1) PKD 77.22.Z - Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.

mm) PKD 77.29.Z - Wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artykuléw uzytku osobistego

i domowego

nn) PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac
komputery

00} PKD 77.34.Z - Wynajem i dzierzawa $rodkéw transportu wodnego

pp) PKD 77.35.Z - Wynajem i dzierzawa srodkéw transportu lotniczego

qq) PKD 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

) PKD 79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

ss) PKD 79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

tt) PKD 79.90.C - Pozostala dzialalnosé ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indzie
niesklasyfikowana

uu) PKD 82.30.Z Dziatalnosé zwiazana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

vv) PKD 82.99.Z - Pozostala dzialalnogé wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

ww) PKD 85.51.Z - Pozaszkoine formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych
i rekreacyjnych

xx) PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

yy) PKD 85.59.A - Nauka jezyk6w obcych

zz) PKD 8559B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

aaa) PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
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bbb) PKD 90.01.Z - Dziatalnosé zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
ccc) PKD 90.02.Z - Dziatalnoéé wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
ddd) PKD 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnosé tworcza
eee) PKD 90.04.Z - Dzialalnos$é obiektéw kulturalnych
fff) PKD 93.11.Z - Dziatalnoéé obiektéw sportowych
ggg) PKD 93.19.Z - Pozostala dziatalnosé Zwigzana ze sportem
hhh) PKD 93.29.Z - Pozostala dziatalnogé rozrywkowa i rekreacyjna
iii) PKD 94.99.Z - Dziatalnosé pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana
Ji7) PKD 96.04.Z - Dziatalnosé ushugowa zwigzana z poprawsg kondycji fizycznej
kkk) PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalnosé ushugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
) PKD 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowe

lub internet
H) PKD 88.99.Z — Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdziat 3.
Czlonkostwo

§6.
Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Cztonkostwo nie jest ograniczone do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemcy
moga wsigpowaé do Stowarzyszenia nawet, jesli nie maja miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie posiada czionkow: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda pemoletnia osoba fizyczna, ktéra
zgadza si¢ ze Statutem Stowarzyszenia, chee czynnie bra¢ udzial w realizacji jego celow i
zlozy pisemng deklaracje czlonkostwa, zawierajaca rekomendacje dwoch czionkow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra
identyfikuje si¢ z misja i celami Stowarzyszenia, wyraza zainteresowanie ¢zynnym albo
biernym udzialem w jego dzialalnosci, deklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje cztonkostwa.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w jego dziatalnosé i rozwdj.
Decyzje o przyjeciu nowych czlonkéw zwyklych i wspierajgcych podejmuje Zarzad
uchwalg, nie pézniej niz w ciagu dwéch miesigcy od daty ztozenia deklaracii czlonkostwa.
Decyzjg o przyznaniu honorowego czionkostwa podejmuje Zarzad uchwata, na wniosek
co najmniej polowy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§7.
Prawa i obowigzki cztonk6w zwyczajnych:
1) bierneiczynne uczestniczenie w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenie w walnych zebraniach czionkéw,
3) korzystanie z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym udziatu
w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) przestrzeganie statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
5) zycie zgodnie z zasadami biblijnymi,
6) zglaszanie wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia,
7) branie udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
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8) odpowiedzialne spetnianie zadafi, ktérych dobrowolnie si¢ podjeli, lub zostaly im
powierzone,

9) dobrowolne finansowe wspieranie dzialalnosci Stowarzyszenia na miar¢ swoich
mozliwosci.

Prawa i obowigzki cztonkéw wspierajacych i honorowych:

1) nie posiadaja biernego i czynnego prawa uczestniczenia w wyborach do wladz
Stowarzyszenia;

2) moga bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach statutowych wladz Stowarzyszenia;

3) Conek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;

4) w zakresie nieuregulowanym powyzej w pkt. 1)-3) posiadajg takie prawa jak
czlonkowie zwyczajni,

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) $mierci czionka,

2) Zlozenia Zarzadowi oswiadczenia o rezygnacji, w formie pisemnej lub dokumentowej
(np. poczta e-mail), wsposdb umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajacej
o$wiadczenie;

3) pozbawienia czlonkostwa przez Zarzad z powodu lamania statutu lub
nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia;

4) utraty osobowosci prawnej — w przypadku 0s6b prawnych

5) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, osobie pozbawionej

czlonkostwa przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zgromadzenia czlonkéw podjeta w skutek odwolania jest ostateczna.

Rozdzial 4.
Struktura i wladze Stowarzyszenia

§ 8.
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Wybér wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wickszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze statut stanowi inaczej.
Glosowanie na posiedzeniach i poza posiedzeniami whadz Stowarzyszenia moze odbywa¢é
si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Mozliwos¢é udziaty w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu §rodkéw
komunikacji elektronicznej powinna byé wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajgcym dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Wykorzystanie srodkéw komunikacii elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wiladzy Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadaé si¢ w toku obrad;
3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.
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§9.
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia, Zozona ze
wszystkich jego cztonkéw.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunk6w dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybory i odwolywanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, jesli statut takie odwolania przewiduje,
7} podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub cztonkéw jego wladz,
9) podejmowania decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wladz Stowarzyszenia.

§ 10.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne
Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad: corocznie, jako sprawozdawcze i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw
pisemnie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie, na przekazane przez czlonkéw adresy e-
mail lub numery telefonéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. W
przypadku braku wymaganego kworum w wyznaczonym terminie, Zarzad wyznacza drugi
termin, nie péZniejszy niz miesiac od terminu pierwszego.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowiacym, a cztonkowie wspierajacy i honorowi, z glosem doradczym.
Kodcioly i organizacje — czlonkowie Stowarzyszenia, powinny wskazaé swoich
przedstawicieli do reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Postanowienia ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.
Na kazdego czlonka zwyczajnego przypada jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.
W sprawie wyboru do wladz Stowarzyszenia cztonek zwyczajny moze glosowaé na siebie.
Czlonek wybierany do wladz Stowarzyszenia nie musi by¢ obecny na Walnym
Zgromadzeniu, ale jego pisemna lub dokumentowa zgoda na kandydowanie jest
warunkiem poddania tej kandydatury pod glosowanie.

§11.

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 os6b, w tym Prezesa, dwéch Zastgpcow Prezesa, Skarbnika
i Sekretarza.
Stowarzyszenie reprezentuje i w jego imieniu sklada oéwiadczenia dwéch czionk6w
Zarzadu dzialajacych Iacznie, w tym Prezes lub Zastepca Prezesa.
Zgoda Zarzadu wyrazona w uchwale konieczna jest w sprawach przekraczajacych zwykly
zarzad, w szczegdlnoscei:
1) do zaciggania zobowigzan majgtkowych kazdorazowo powyzej 30.000 (stownie:

trzydziesci tysigcy) ztotych;
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5.

6.

7.

2) udzielania pelnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia;

3) w sprawach okreslonych w §12 pkt 4-11 Statutu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesigcy. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownosci gloséw
decyduje glos Prezesa.

Czlonkowie Zarzadu mogs otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja, na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw. Komisja Rewizyjna ustala form¢ zatrudnienia Czlonkéw Zarzgdu
oraz upowaznia, w drodze uchwaly, osobe sposréd swoich czlonkow, ktéra w imieniu
Stowarzyszenia uzgadnia i zawiera stosowne umowy.

§12.

Zarzad Stowarzyszenia:

Sl

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi i realizuje
uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw:

2) sprawuje zarzad nad majatkiem Stowarzyszenia;

3) podejmuje decyzje w sprawie zaciagania zobowigzania majatkowe i finansowe;

4)  rozporzadza nieruchomosciami oraz prawami rzeczowymi Stowarzyszenia;

5) nabywa nieruchomosci i prawa rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia;

6) okresla rodzaje nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

7) zwoluje Walne Zgromadzenia Czlonkéw;

8) uchwala budzet Stowarzyszenia;

9) uchwala plany dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) podejmuje uchwaty w sprawach przyjmowania czlonkéw, pozbawiania cztonkostwa
i przyznawania honorowego czlonkostway

11) rozpatruje spory pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia, powstale na tle jego
dziatalnosci;

12) sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw.,

§13.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada si¢ z przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ przynajmniej raz do roku. Posiedzenia
zwoluje przewodniczacy tej komisji z whasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu.

§ 14.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) skladanie wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw,

3) skladanie wnioskéw o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz posiedzenia
Zarzadu,

4) sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla Zarzgdu,

5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnogci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw.

6) wyznaczanie sposréd swoich czlonkow osoby reprezentujgcej Stowarzyszenie
wumowach i sporach pomi¢dzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu.

§ 15.

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastgpié w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
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czlonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniuv. W tym trybie mozna powolaé nie wiecej niz
polowe skfadu organu.

bl A

§ 16.
Stowarzyszenie opiera dzialalno$é na pracy spotecznej swoich czlonkéw.
W celu zapewnienia prawidlowej obstugi spraw Stowarzyszenia, w tym obshugi
administracyjnej, Zarzad moze powolaé biuro Stowarzyszenia oraz zatrudnié
pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat 5.
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§17.

Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sa:

1)} skladki cztonkowskie;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) zbiérki publiczne;

4) wplywy z dzialalnosdci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje),

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty.

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wylgcznie do realizacji celéw statutowych.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzari majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

4) zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organéw Iub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdziat 6.
Postanowienia koficowe

§ 18.
Uchwalg w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscig trzech czwartych gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statycie zastosowanie maja przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach,

Stowarzyszenie ma Prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji,
z ktérych celami sie utozsamia,

Na bazie decyzji zarzadu, Stowarzyszenie moze wydawaé wytyczne organizacyjne lyb
operacyjne, wyznania wiary oraz inne dodatkowe dokumenty.

Stowarzyszenie ma prawo zgodnie z jego celami wnosi¢ petycje do rzadu.

Do momentu wybory Zarzadu, koordynowaniem dziatalnosci zajmuje si¢ komitet
zalozycielski.
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